
LOHN- UND BENEFITBERATUNG

| Fachkräftemangel
|Mitarbeitermotivation/-zufriedenheit
|Mitarbeitergewinnung
| Attraktivität als Arbeitgeber

Herausforderungen für ein
Unternehmen bei Personalfragen

BENEFITS als einfache Bausteine, um Arbeitgeber-
attraktivität und Mitarbeiterzufriedenheit
zu steigern!

BENEFITS sind freiwillige Lohnzusatzleistungen

 Teilweise steuer- und sozialversicherungsfrei
bis ca. 1.000 € p.a.

 Teilweise pauschal besteuert bis ca. 11.000 € p.a.

 BENEFITS bringen deutliche Vergünstigungen
im Vergleich zu einer Barlohnerhöhung

 Bei Mitarbeitern: Mehr Nettoverdienst

 Bei Arbeitgebern:Weniger Lohnnebenkosten

Lösung:

Die BENEFITKARTE von Brett-Einsiedel –
das neue Instrument zur Mitarbeitermotivation
und Mitarbeitergewinnung

BENEFITKARTE.DE

INFORMIEREN | PROFITIEREN



Vorteile und Funktionshinweise:

BENEFITKARTE
Folgende BENEFIT-Bausteine sind aufladbar:

Brett-Einsiedel Steuerberater PartG mbB · Goldammerweg 28 · 95119 Naila · Tel. 0 92 82 / 98 22-0 ·www.brett-einsiedel.de

STEUERBERATUNG
GESTALTUNGSBERATUNG
DIGITALE BUCHHALTUNG
LOHN- UND BENEFITBERATUNG
PERSONALBERATUNG

Kommen Sie jetzt zum zertifizierten Spezialisten.
Vereinbaren Sie einen Termin zum kostenfreien
Informationsgespräch für unsere Leistungsbereiche:

Steuer- und sozialversicherungsfrei:

BENEFIT Universal  Sachbezug bis mtl. 44 €, max. 528 € p.a.
BENEFIT Auto  Werbefläche bis mtl. 21 €, max. 252 € p.a.
BENEFIT Geschenk  Geschenke bis zu 60 € pro persönlichem Anlass

Pauschale Lohnsteuer aber sozialversicherungsfrei:

BENEFIT Internet  Zuschuss privates Internet bis zu mtl. 50 €, max. 600 € p.a.
BENEFIT Erholung  Erholungsbeihilfe bis zu 416 € p.a.
BENEFIT Bonus  Sachbezug bis max. 10.000 € p.a.

BENEFITKARTE.DE

 Der Arbeitgeber bestimmt freiwillig, wie hoch und wie häufig er die Karte auflädt

 Der Arbeitnehmer bestimmt flexibel, wann und wie er den Aufladebetrag verwendet

 Keine zwingende Bindung wie bei Tankgutschein o.Ä.

 Bei mehr als 450.000 Akzeptanzstellen bundesweit und international einsetzbar

 Der Arbeitnehmer wird über die Aufladung informiert und kann Guthaben auch online abfragen

 Alle Bausteine sind auf einer Karte und damit wesentlich einfacher zu handhaben

»Es gibt nichts Gutes, außer man tut es« Erich Kästner

Gegen Aufpreis
auch individuell im
Firmendesign gestaltbar




